
ภาคผนวก 
 
ภาคผนวกที ่  1 ผลการพิจารณารายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อมของโครงการ 
ภาคผนวกที ่  2 เอกสารสัญญาจ้างข้อก าหนดในมาตรการ 
ภาคผนวกที ่  3 หนังสือน าส่งรายงานฯ ต่อหน่วยงานอนุญาต และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง  
   ประจ าเดือนมกราคม-มิถุนายน 2565  
ภาคผนวกที ่  4 หนังสือแจ้งเปล่ียนแปลงรายละเอียดโครงการ และหนังสือเหน็ชอบฯ 
ภาคผนวกที ่  5 แบบฟอรม์ข้อร้องเรียน 
ภาคผนวกที ่  6 บันทกึการฉีดพรมน ้า 
ภาคผนวกที ่  7 เอกสารการตรวจสมรรถภาพรถ เคร่ืองยนต ์เคร่ืองจักร 
ภาคผนวกที ่  8 เอกสารอบรมความปลอดภัยในการท างาน 
ภาคผนวกที ่  9 ผังการก่อสร้าง 
ภาคผนวกที ่ 10 หนังสือแจ้งแผนการก่อสร้างต่อชุมชน และหนังสือแจ้งการทดสอบระบบผลิตไฟฟ้า 
ภาคผนวกที ่ 11 หนังสือแจ้งมีการขนส่งเคร่ืองจักรขนาดใหญ่ 
ภาคผนวกที ่ 12 เอกสารอบรมพนักงานขับรถ 
ภาคผนวกที ่ 13 เอกสารการขนส่งของเสีย 
ภาคผนวกที ่  14 บันทกึสถิติอุบัติเหตุ ประจ าเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2565 
ภาคผนวกที ่ 15 เอกสารขออนุญาตในการท างาน (Work Permit) 
ภาคผนวกที ่ 16 เอกสารตรวจสุขภาพคนงาน 
ภาคผนวกที ่ 17 แผนฉุกเฉิน 
ภาคผนวกที ่ 18 แผนปฏิบัติการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ภาคผนวกที ่ 19 เอกสารประชาสัมพันธข์้อมูลข่าวสารของโครงการ 
ภาคผนวกที ่ 20 กฎระเบียบปฏิบัติของที่พักคนงาน 
ภาคผนวกที ่ 21 เอกสารการช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมภายในชุมชน 
ภาคผนวกที ่ 22 เอกสารค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการมวลชนสัมพันธแ์ละส่ิงแวดล้อม  

และรายงานการประชุม 
ภาคผนวกที ่ 23 บันทกึจ านวนการขนส่งวัสดุและเคร่ืองจักรอุปกรณต์่างๆ 
   ประจ าเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2565 
ภาคผนวกที ่ 24 ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
 
 
 



ภาคผนวก (ตอ่) 
 
ภาคผนวกที ่ 25 หนังสือขึน้ทะเบียนห้องปฏิบัติการวิเคราะหเ์อกชน และใบอนุญาตเป็นผู้ให้บริการ 

ตรวจวัดและวิเคราะหร์ะดับความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายในบรรยากาศ 
ของสถานทีท่ างานและสถานทีเ่ก็บรักษาสารเคมีอันตราย ระดับความร้อน  
แสงสว่าง และเสียง จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ภาคผนวกที ่ 26 หนังสือรับรองห้องปฏิบัติการ 
ภาคผนวกที ่ 27 สรุปเอกสารสอบเทยีบเคร่ืองมือ 
ภาคผนวกที ่ 28 ผลการส ารวจความคิดเหน็ชุมชน ประจ าปี 2565 
ภาคผนวกที ่ 29 หนังสือขอท าการต่อและทดสอบสัญญาณการส่งข้อมูลตรวจวัดคุณภาพอากาศ 

          จากปล่องแบบอัตโนมัติอย่างต่อเน่ือง (CEM: Continuous Emission Monitoring    
          System) 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวกที ่1 

ผลการพจิารณารายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอ้มของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



















 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวกที ่2 

เอกสารสัญญาจา้งข้อก าหนดในมาตรการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 







 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที ่3 
หนังสือน าส่งรายงานฯ ต่อหน่วยงานอนุญาต และหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง  

   ประจ าเดือนมกราคม-มิถุนายน 2565 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 









 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที ่4 
หนังสือแจ้งเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการ และหนังสือเหน็ชอบฯ 
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ภาคผนวกที ่5 

แบบฟอรม์ข้อร้องเรียน 
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เอกสารอ้างอิง 

- 

เอกสารสนับสนุน 

 - 

แบบฟอรม์ทีÉเกีÉยวข้อง 

1. ใบแจง้ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ ABP-FM-EP-005 

วตัถปุระสงค ์

 เพืÉอใหผู้ป้ฏบิตัทิราบถงึบทบาทหน้าทีÉความรบัผดิชอบในหน้าทีÉไดร้บัมอบหมายไดช้ดัเจนมากยิÉงขึÊน 

ขอบเขต 

 ระเบยีบการปฏบิตังิานฉบบันีÊใชส้าํหรบัควบคมุการปฏบิตังิานภายในภายใน กลุ่มโรงไฟฟ้าอมตะ บ.ีกรมิ 
เพาเวอร ์(ชลบุร)ี 

คาํจาํกดัความ 

 - 
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ข้อควรปฏิบตัิ/ข้อเตือนระวงั (หากไมม่ใีหใ้สเ่ครื Éองหมาย – ใตห้วัขอ้นั Êนๆ) 

1. ดา้นความปลอดภยั  
- 
 

2. ดา้นสขุภาพอนามยั  
-  

 
3. ดา้นสิÉงแวดลอ้ม  

-  

อปุกรณ์คุ้มครองอนัตรายส่วนบคุคล (PPE) ได้แก่ 

อปุกรณ์ PPE ขั ÊนพืÊนฐานในการเขา้พืÊนทีÉการผลติฯ ทั Êงหมด คอื รองเทา้นิรภยั แวนตานิรภยั หมวกนิรภยั เสืÊอแขนยาว 

ขั ÊนตอนทีÉต้องสวม PPE เพิÉมเติม รายการ PPE ทีÉต้องสวมใส่ หมายเหตุ 
   

   
   

 

หมายเหต ุ: กรณีที Éในขั ÊนตอนการปฏบิตังิานมรีะบุเนืÊอหาความปลอดภยั สิ Éงแวดลอ้ม หรอืสขุภาพแลว้ ไมจ่าํเป็นตอ้งระบุ
แยกในขอ้ควรปฏบิตั ิแต่ใหข้ดีเสน้ใตแ้ละเน้นตวัหนาในประโยค  
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ระเบียบการปฏิบตัิงาน 

1. การสืÉอสารภายในและภายนอกองคก์ร 

การสืÉอสารภายใน กาํหนดใหห้วัหน้าส่วนงานบรหิารร่วมกบั MR/AMR เป็นผูร้บัผดิชอบในการดําเนินงาน และประสานงาน
ดา้นการสืÉอสารประชาสมัพนัธภ์ายในองคก์ร โดยใหม้ั Éนใจว่าพนกังานทุกคนไดร้บัทราบขอ้มลูตามตารางแสดงรายละเอยีดการสืÉอสาร
สาํหรบัพนกังาน ภายในบรษิทัฯ อย่างครบถว้น 

ภายนอกองคก์ร กาํหนดใหผู้บ้รหิารรว่มกบัหวัหน้าสว่นงานบรหิาร PRDM และ MR/AMR เป็นผูร้บัผดิชอบในการดาํเนินงาน
ดา้นการสืÉอสารประชาสมัพนัธภ์ายนอกองคก์ร โดยใหม้ั Éนใจว่าบุคคลภายนอกทีÉเกีÉยวขอ้งไดร้บัทราบขอ้มลูตามตารางแสดงรายละเอยีด
การสืÉอสารสาํหรบับุคคลภายนอกบรษิทัฯ อย่างครบถว้น ส่วนในเรืÉองของผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมทีÉมนีัยสาํคญั และผลกระทบจาก
การประเมนิความเสีÉยงทีÉส่งผลต่อภายนอก กําหนดให ้Managing Director/Deputy Managing Director เป็นผูต้ดัสนิใจว่าจะสืÉอสาร
ประชาสมัพนัธ์สูภ่ายนอกองค์กรหรอืไม่ โดยชีÊแจงเหตุผลในการตดัสนิใจในกรณีทีÉไมต่้องการสืÉอสาร หรอืถา้ตอ้งการสืÉอสาร จะสืÉอสาร
โดยวิธีใดตามตารางแสดงรายละเอยีดการสืÉอสารสําหรบับุคคลภายนอกบรษิทัฯ โดยแจ้งต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบรหิารระบบ
มาตรฐานการดาํเนินการ หรอืการประชมุ Management Review เพืÉอจดัทาํเป็นบนัทกึ 

ผูร้บัผดิชอบการสืÉอสารตามตารางแสดงรายละเอยีดการสืÉอสารทั Êงสาํหรบัพนักงานภายในบรษิทัฯ และสาํหรบับุคคล ภายนอก
บรษิัทฯ สามารถเลอืกใช้ช่องทางการสืÉอสารทางใดทางหนึÉง หรอืหลายช่องทางก็ได้ โดยต้องมั Éนใจว่าผู้รบัการสืÉอสารได้รบ้ขอ้มูล
ขา่วสารนั Êนแลว้ 

2. การแจ้งข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะ 

พนักงานหรือบุคคลภายนอก สามารถแจ้งข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะได้ โดยใช้ ช่องทางตามตารางการสืÉอสาร 
หรอืวธิใีดๆ กไ็ดต้ามความสะดวกและเหมาะสม 

 กรณีแจง้ภายในองคก์ร 

- กรณีแจง้โดยดว้ยตนเองใหด้าํเนินการกรอกขอ้มลูลงในแบบฟอรม์ใบแจง้ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ พรอ้มแนบเอกสารหรอื
หลกัฐานการแจง้(ถา้ม)ี 

- กรณีแจง้ผ่านหวัหน้างาน ใหห้วัหน้างานลงรายละเอยีดการแจ้ง วนัทีÉแจง้ ชืÉอ-สกุลและหน่วยงานผูแ้จ้ง ลงรายละเอยีดขอ้
รอ้งเรยีนหรอืขอ้เสนอแนะในใบแจง้ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ พรอ้มแนบเอกสารหรอืหลกัฐานการแจง้(ถา้ม)ี 

- ใหน้ําสง่เอกสารไดโ้ดยตรงทีÉตวัแทน/ผูช้ว่ยตวัแทนฝ่ายบรหิาร (MR/AMR) หรอืผูท้ีÉไดร้บัมอบหมาย 
- ดาํเนินการต่อไปตามขั Êนตอนการแจง้โดยใชใ้บแจง้ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 
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กรณีแจง้ภายนอกองคก์ร 

- กรณีทีÉพนกังานทีÉเป็นผูร้บัแจง้ ใหท้าํบนัทกึการแจง้โดยใชใ้บแจง้ขอ้รอ้งเรยีน//ขอ้เสนอแนะบนัทกึรายละเอยีดการแจง้ วนัทีÉ
แจง้ ชืÉอ-สกุล บรษิทัหรอืชุมชนทีÉอยู่ของผูแ้จง้ หมายเลขโทรศพัทท์ีÉตดิต่อได ้ลงรายละเอยีดขอ้รอ้งเรยีนหรอืขอ้เสนอแนะในใบแจง้ขอ้
รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ พรอ้มแนบเอกสารหรอืหลกัฐานการแจ้ง(ถา้ม)ี และลงชืÉอผูร้บัแจง้ ส่งต่อให้ตวัแทน/ผูช้่วยตวัแทนฝ่ายบรหิาร 
(MR/AMR) หรอืผูท้ีÉไดร้บัมอบหมาย เพืÉอดาํเนินการตามขั Êนตอนการแจง้โดยใชใ้บแจง้ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ 

- หรอืพนกังานผูร้บัแจง้ แจง้รายละเอยีดต่างๆใหต้วัแทน/ผูช้ว่ยตวัแทนฝ่ายบรหิาร (MR/AMR) หรอืผูท้ีÉไดร้บัมอบหมาย เป็น
ผูท้าํการบนัทกึรายละเอยีดลงใบแจง้ขอ้รอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะแทนกไ็ด ้
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3. การมีส่วนร่วม และการปรึกษา 

ในกระบวนการมสีว่นรว่ม และการปรกึษาของบุคลากรในองคก์รใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพทกุสว่นงานทีÉเกีÉยวขอ้งมี
จดัรปูแบบของการปรกึษาในรปูแบบทีÉเหมาะสมกบัสถานการณ์ เชน่ กาํหนดตวัแทนพนกังานทีÉไมใ่ชร่ะดบับรหิารเขา้รว่มประชมุ
คณะกรรมการต่างๆ เป็นตน้ พรอ้มทั Êงจดัใหม้ ี

- การนําเสนอขอ้มลูทีÉเป็นจรงิมรีปูแบบทีÉเหมาะสมกบัพืÊนฐานของพนกังานแต่ละระดบั และสามารถปฏบิตัไิดท้นัทว่งท ีชดัเจน 
เขา้ใจงา่ย และมเีกีÉยวขอ้งกบัระบบการจดัการทั Êงทางดา้นสิÉงแวดลอ้ม อาชวีอนามยั ความปลอดภยั และความต่อเนืÉองทางธุรกจิ 

- มทีรพัยากรทีÉจาํเป็น สาํหรบัการมสีว่นรว่ม และการปรกึษา  เชน่ เทคโนโลย ีสารสนเทศ การอบรม เป็นตน้ 
 

หวัข้อ วิธีการ ความถีÉ ช่องทาง เกณฑผ์ลการพิจารณา 

หวัข้อการให้มีการปรึกษากบัพนักงานตํÉากว่าระดบั Section manager 

1. การกาํหนดความตอ้งการ และ
ความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดส้ว่น
เสยี 

1. ใหม้กีารจดัทํา
แบบสอบถาม/สาํรวจ 
 
 
2. ใหพ้นกังานมกีารเสนอแนะ
ในการกาํหนดนโยบายความ
ปลอดภยั 

1. 1 ครั Êง/ปี 
 
 
 
2. 1 ครั Êง/ปี 

1. ISO Committee 
 
 
 
2. คณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน 

1.ใหร้่วมพจิารณาขอ้มลูทีÉไดม้า
ใหม้รีะดบัความเสีÉยงทีÉสงูให้
ดาํเนินการจดัทาํแผนงาน
จดัการ 
2.ใหม้กีารพจิารณาขอ้มลูการ
เสนอแนะนโยบายทั ÊงหมดทีÉ
ไดม้า และนําไปให ้คปอ.ร่วม
พจิารณาอกีครั ÊงในทีÉประชุม
เพืÉอกาํหนดใหม้กีาํหนดเป็น
นโยบาย 

2. บทบาทหน้าทีÉความรบัผดิชอบ
ทีÉพวกเขามอีย่างเหมาะสม 

ใหม้กีารใหข้อ้มลู กบัผูแ้ทน
พนกังานระดบัปฏบิตักิาร จาก 
คปอ. และใหข้อ้เสนอแนะ
แนวทางไดอ้ย่างเตม็ทีÉ 

1 ครั Êง/เดอืน คณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน 

1. ผลจากการโหวตถา้มี
คะแนนเท่ากนั (โดยไมร่วม
คะแนนจากประธาน คปอ.) ให้
คะแนนทีÉมาจากผูแ้ทน
พนกังานปฏบิตักิารมากสุดใน
ผลโหวดทศิทางนั Êนๆ ใหถ้อืผล
โหวตทศิทางนั Êนๆ เป็นอนั
สิÊนสุด และดาํเนินการตามทีÉ
ประชุมมมีตเิป็นเอกฉนัท ์

3. วธิกีารปฏบิตัติามขอ้กาํหนด
ทางกฎหมาย และขอ้กาํหนดอืÉนๆ 

ใหม้กีารใหข้อ้มลู กบัผูแ้ทน
พนกังานระดบัปฏบิตักิาร จาก 
คปอ. และใหข้อ้เสนอแนะ
แนวทางไดอ้ย่างเตม็ทีÉ 

1 ครั Êง/เดอืน คณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน 

1. ผลจากการโหวตถา้มี
คะแนนเท่ากนั (โดยไมร่วม
คะแนนจากประธาน คปอ.) ให้
คะแนนทีÉมาจากผูแ้ทน
พนกังานปฏบิตักิารมากสุดใน
ผลโหวดทศิทางนั Êนๆ ใหถ้อืผล
โหวตทศิทางนั Êนๆ เป็นอนั
สิÊนสุด และดาํเนินการตามทีÉ
ประชุมมมีตเิป็นเอกฉนัท ์
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4. การกาํหนดวตัถุประสงค ์และ
แผนดาํเนินการใหบ้รรลุผล 

ใหม้กีารใหข้อ้มลู กบัผูแ้ทน
พนกังานระดบัปฏบิตักิาร จาก 
คปอ. และใหข้อ้เสนอแนะ
แนวทางไดอ้ย่างเตม็ทีÉ 

1 ครั Êง/เดอืน คณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน 

1. ผลจากการโหวตถา้มี
คะแนนเท่ากนั (โดยไมร่วม
คะแนนจากประธาน คปอ.) ให้
คะแนนทีÉมาจากผูแ้ทน
พนกังานปฏบิตักิารมากสุดใน
ผลโหวดทศิทางนั Êนๆ ใหถ้อืผล
โหวตทศิทางนั Êนๆ เป็นอนั
สิÊนสุด และดาํเนินการตามทีÉ
ประชุมมมีตเิป็นเอกฉนัท ์

5. มาตรการควบคุมการจดัซืÊอ 
และมาตรการควบคุมผูร้บัเหมาทีÉ
ตนมสี่วนเกีÉยวขอ้ง 

ใหม้กีารใหข้อ้มลู กบัผูแ้ทน
พนกังานระดบัปฏบิตักิาร จาก 
คปอ. และใหข้อ้เสนอแนะ
แนวทางไดอ้ย่างเตม็ทีÉ 

1 ครั Êง/เดอืน คณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน 

1. ผลจากการโหวตถา้มี
คะแนนเท่ากนั (โดยไมร่วม
คะแนนจากประธาน คปอ.) ให้
คะแนนทีÉมาจากผูแ้ทน
พนกังานปฏบิตักิารมากสุดใน
ผลโหวดทศิทางนั Êนๆ ใหถ้อืผล
โหวตทศิทางนั Êนๆ เป็นอนั
สิÊนสุด และดาํเนินการตามทีÉ
ประชุมมมีตเิป็นเอกฉนัท ์

6. สิÉงทีÉตอ้งไดร้บัการเฝ้าระวงั 
ตรวจวดั และประเมนิผล 

1. ใหม้กีารใหข้อ้มลูการเฝ้า
ระวงั ตรวจวดั และประเมนิผล 
และใหข้อ้เสนอแนะจากผูแ้ทน
พนกังานระดบัปฏบิตักิาร จาก 
คปอ. 
 
 
 
 
 
2. มกีารตรวจประเมนิภายใน
ระบบการจดัการดา้นความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สิÉงแวดลอ้ม ทีÉประกอบดว้ย
ผูแ้ทนพนกังานระดบั
ปฏบิตักิาร จาก คปอ. 
 
3. มกีารตรวจสอบความ
ปลอดภยั ทีÉประกอบดว้ย
ผูแ้ทนพนกังานระดบั
ปฏบิตักิาร จาก คปอ.  

1 ครั Êง/เดอืน คณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1. ผลจากการโหวตถา้มี
คะแนนเท่ากนั (โดยไมร่วม
คะแนนจากประธาน คปอ.) ให้
คะแนนทีÉมาจากผูแ้ทน
พนกังานปฏบิตักิารมากสุดใน
ผลโหวดทศิทางนั Êนๆ ใหถ้อืผล
โหวตทศิทางนั Êนๆ เป็นอนั
สิÊนสุด และดาํเนินการตามทีÉ
ประชุมมมีตเิป็นเอกฉนัท ์
 
2.ใหม้ผีูแ้ทนพนกังานระดบั
ปฏบิตักิารอย่างน้อย 2 คน 
เป็นผูต้รวจประเมนิภายใน
ระบบการจดัการ 
 
 
3.ใหม้ผีูแ้ทนพนกังานระดบั
ปฏบิตักิารอย่างน้อย 1 คน เขา้
ร่วมทุกครั Êง 

หวัข้อการมีส่วนร่วมกบัพนักงานตํÉากว่าระดบั Section manager 
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1. การกาํหนดกลไกในการให้
คาํปรกึษา และความมสี่วนร่วม 

ใหข้อ้มลู ศกึษา จดัทาํ และนํา
ผลสรุปการไปใช ้โดยให้
ตวัแทนพนกังานระดบั
ปฏบิตักิารนําเสนอกลยุทธ์
องคก์ร 

1 ครั Êง/ปี คณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน 

มบีนัทกึผลการตดัสนิใจในการ
ประชุมคณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

2. การชีÊบ่งอนัตราย และการ
ประเมนิความเสีÉยง และโอกาส 

ใหม้พีนกังานจดัทาํใน
กระบวนการประเมนิความ
เสีÉยงนั Êนๆ ในการทาํงานของ
ตนเองทุกๆงาน 

1 ครั Êง/ปี คณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน 

มบีนัทกึการจดัทาํใน
กระบวนการประเมนิความ
เสีÉยงนั Êนๆ ในการทาํงานของ
ตนเองทุกๆงาน 

3. การพจิารณาการดาํเนินการ
เพืÉอการจดัอนัตราย และลดความ
เสีÉยงดา้น OH&S 

ใหม้พีนกังานจดัทาํใน
กระบวนการประเมนิความ
เสีÉยงนั Êนๆ ในการทาํงานของ
ตนเองทุกๆงาน โดยพจิารณา
การจดัอนัตราย และลดความ
เสีÉยงดา้น OH&S 

1 ครั Êง/ปี คณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน 

มผีลจดัทาํในกระบวนการ
ประเมนิความเสีÉยงนั Êนๆ ใน
การทาํงานของตนเองทุกๆงาน 
โดยพจิารณาการจดัอนัตราย 
และลดความเสีÉยงดา้น OH&S 

4. การกาํหนดความตอ้งการ
ฝึกอบรม จดัฝึกอบรม และ
ประเมนิผลการอบรม 

ใหม้กีารใหข้อ้มลู สนบัสนุน 
เพืÉอใหพ้นกังานไดร้บัการ
ฝึกอบรม 

1 ครั Êง/เดอืน คณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน 

มผีลกาํหนดความตอ้งการร
ฝึกอบรม จดัฝึกอบรม และ
ประเมนิผลการอบรม 

5. การกาํหนดสิÉงทีÉตอ้งไดร้บัการ
สืÉอสาร และวธิกีารสืÉอสาร 

1. สรา้งพฤตกิรรมความ
ปลอดภยั โดยมกีจิกรรม
ร่วมกนั 
2. เน้นใหพ้นกังานการพดูสั Êนๆ 
ทีÉมุง่เน้นไปทีÉประเดน็ปัญหา
และวธิกีารจดัการ 

1. 4 ครั Êง/ปี 
 
 
2. 1 ครั Êง/สปัดาห ์

1. SHERO Culture 
activities 
 
2. Safety weekly talk  

1.มผีลการพงึพอใจในการมี
ส่วนร่วมในระดบัด ีมากกว่า 
80 เปอรเ์ซน็ต ์

6. การกาํหนดมาตรการควบคุม 
และการนําไปใชง้านอย่างมี
ประสทิธภิาพ 

ใหพ้นกังานทุกคนมกีารเขยีน
ขั ÊนตอนการงานทีÉปลอดภยั 
(Procedure, WI) 

1 ครั Êง/ปี ISO Committee มผีลการจดัทาํมาตรการ
ควบคุม และการนําไปใชง้าน
อย่างมปีระสทิธภิาพ 

7. การตรวจสอบ/สอบสวน
อุบตักิารณ์ และความไมเ่ป็นไป
ตามขอ้กาํหนด และการพจิารณา
แกไ้ข 

ใหม้ตีวัแทนของพนกังาน
แผนกทีÉเกีÉยวขอ้งเขา้ร่วมอย่าง
เตม็ทีÉ 

ตามจาํนวนครั Êง คณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน 

ใหม้ผีูแ้ทนพนกังานระดบั
ปฏบิตักิารอย่างน้อย 1 คน เขา้
ร่วมทุกครั Êง 
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ตารางแสดงรายละเอียดการสืÉอสาร สาํหรบัพนักงานภายในบริษทัฯ 

 

หวัข้อการสืÉอสาร ผูร้บัผิดชอบการสืÉอสาร ความถีÉ ช่องทางการสืÉอสาร ผูร้บัการสืÉอสาร 
นโยบายบรษิทัฯ 
นโยบายสิÉงแวดลอ้ม 
นโยบายความปลอดภยั 
นโยบายดา้นพลงังาน 

ผูบ้รหิาร 
MR/AMR 
MR/AMR 
ผูจ้ดัการพลงังาน 

- ประกาศใช ้
- มกีารเปลีÉยนแปลง 

ประกาศบรษิทัฯ 
ชีÊแจงหรอือบรม 
Lotus Note 
E-mail 

พนกังานทุกคน 

สาเหตุทีÉก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อ
สิÉงแวดลอ้มทีÉสาํคญัของสว่น
งาน และผลการประเมนิความ
เสีÉยง 

MR/AMR 
หวัหน้าสว่นงาน 
MR 
หวัหน้าสว่นงาน 

- มกีจิกรรมใหม ่
- มกีารเปลีÉยนแปลง 

ประชุมชีÊแจง พนกังานและ 
ผูจ้ดัการแผนก/ฝ่าย 
ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
โครงการ 
 

MR/AMR 
หวัหน้าสว่นงาน 

- มกีารจดัทาํใหม่ 
- มกีารเปลีÉยนแปลง 

ประชุมชีÊแจง พนกังานทุกคน 

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง MR/AMR 
 

- ประกาศใช ้
- มกีารเปลีÉยนแปลง 

Lotus Note, E-mail 
รบัทราบเอกสาร 
ประชุมชีÊแจง 

พนกังานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
หวัหน้าส่วนงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ผูบ้รหิาร 

โครงสรา้งหน้าทีÉ และความ
รบัผดิชอบ 

หวัหน้าสว่นงานบรหิาร/MR - ประกาศใช ้
- มกีารเปลีÉยนแปลง 

ประกาศบรษิทัฯ 
ชีÊแจงหรอือบรม 
รบัทราบเอกสาร 

พนกังานทุกคน 

แผนและผลการ Internal Audit MR/AMR 
Lead Auditor 

- มกีารจดัทาํ ประชุมชีÊแจง 
Lotus Note, E-mail 

พนกังานทุกคน 

ขอ้รอ้งเรยีนและขอ้เสนอแนะ พนกังานทุกคน - เมืÉอตอ้งการรอ้งเรยีน 
หรอืเสนอแนะ 

ใบรอ้งเรยีน 
Lotus Note, E-mail 
แจง้โดยวาจา 

หวัหน้าส่วนงานบรหิาร 
MR/AMR 
ผูจ้ดัการโรงไฟฟ้า 

การสืÉอสาร และช่องทางการ
สืÉอสาร 

หวัหน้าสว่นงานบรหิาร/
MR/AMR 

- ประกาศใช ้
- มกีารเปลีÉยนแปลง 

ชีÊแจงหรอือบรมรบัทราบ
เอกสาร, E-mail 

พนกังานทุกคน 

การควบคุมและการดาํเนินการ 
ในการปฏบิตังิาน 

หวัหน้าสว่นงาน 
ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

- มกีารจดัทาํ 
- มกีารเปลีÉยนแปลง 

ชีÊแจงหรอือบรม 
รบัทราบเอกสาร 

พนกังานทีÉเกีÉยวขอ้ง 
ผูจ้ดัการฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

การตดิตามและการตรวจวดั MR/AMR - มกีารจดัทาํ 
- มกีารเปลีÉยนแปลง 

ประชุมชีÊแจง 
Lotus Note, E-Mail 

พนกังานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

รายงานการประชุม  
Management Review 

MR/AMR - มกีารจดัทาํ รบัทราบเอกสาร 
Lotus Note, E-mail 

คณะกรรมการสิÉงแวดลอ้ม 
ผูบ้รหิาร 

เหตุการณ์ฉุกเฉนิ พนกังานทุกคนตาม
โครงสรา้งแผนฉุกเฉนิ 

-กรณเีกดิเหตุฉุกเฉนิ -วทิยุสืÉอสาร 
-โทรศพัท ์
-เสยีงตามสาย 
 

พนกังาน 
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ตารางแสดงรายละเอียดการสืÉอสาร สาํหรบับุคคลภายนอกบริษทัฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หวัข้อการสืÉอสาร ผู้รบัผิดชอบการสืÉอสาร ความถีÉ ช่องทางการสืÉอสาร ผู้รบัการสืÉอสาร 

นโยบายสิÉงแวดลอ้ม ความ
ปลอดภยัอาชวีอนามยั และ
ความต่อเนืÉองทางธรุกจิ 
 

ผูบ้รหิาร,PRDM, MR/AMR - ประกาศใช ้ 
- มกีารเปลีÉยนแปลง 

เอกสารชีÊแจง 
แผน่พบัประชาสมัพนัธ ์
อบรมชีÊแจง 
E-mail 

ลูกคา้ 
ชมุชนใกลเ้คยีง 
บรษิทัฯใกลเ้คยีง 
ผูร้บัเหมา และ Supplier 

การสืÉอสาร และชอ่งทางการ
สืÉอสาร 

ผูบ้รหิาร/หวัหน้าสว่นงาน
บรหิาร/MR/AMR 

- ประกาศใช ้
- มกีารเปลีÉยนแปลง 

เอกสารชีÊแจง         
แผน่พบัประชาสมัพนัธ์
อบรมชีÊแจง 

ลูกคา้ 
ชมุชนใกลเ้คยีง 
บรษิทัฯใกลเ้คยีง 
ผูร้บัเหมา และ Supplier 

ขอ้รอ้งเรยีน และ 
ขอ้เสนอแนะ 

ผูบ้รหิาร/หวัหน้าสว่นงาน
บรหิาร/MR/AMR/ผูจ้ดัการ
โรงไฟฟ้า 

- เมืÉอตอ้งการรอ้งเรยีน 
หรอืเสนอแนะ 

ใบรอ้งเรยีน 
E-mail 
แจง้โดยวาจา 
จดหมาย 

ลูกคา้ 
ชมุชนใกลเ้คยีง 
บรษิทัฯใกลเ้คยีง 
ผูร้บัเหมา และ Supplier 

การควบคมุและ 
การดําเนินการ  
ในการปฏบิตังิาน 

SHEO/SHESM/SHEDM/
หวัหน้าส่วนงานทีÉเกีÉยวขอ้ง 

- มกีารเขา้มาปฏบิตังิาน  
- มกีารเปลีÉยนแปลง 
- เกีÉยวกบัการผลติ
กระแสไฟฟ้าและไอนํÊา 

เอกสารชีÊแจง 
ชีÊแจงหรอือบรม 
รบัทราบเอกสาร 

ผูร้บัเหมา และ Supplier 

ผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้มทีÉมี
นยัสาํคญั และผลกระทบต่อ
ชมุชนจากความเสีÉยง 
 

PRSM,  MR/AMR - เมืÉอประเมนิทบทวน
กจิกรรมทีÉมผีลกระทบต่อ
สิÉงแวดลอ้มทีÉมนียัสาํคญั 
และผลกระทบความเสีÉยง 
 

เอกสารชีÊแจง 
ส่งโทรสาร 
ส่ง E-mail แจง้ 
หรอืแจง้ตามทีÉระบุไวใ้นวาระ
การประชมุ 

ลูกคา้ 
ชมุชนใกลเ้คยีง 
บรษิทัฯใกลเ้คยีง 
ผูร้บัเหมา และ Supplier 

เหตุฉุกเฉิน 
 

PR/MD -กรณเีกดิเหตุฉุกเฉิน โทรศพัท ์ 
E-mail แจง้ 

crisis communication ขององคก์ร 



แบบฟอร์มแจ้งข้อร้องเรียน 

ขอ้มูลการติดต่อผูร้้องเรียน* 

ลงช่ือ                   ผูร้้องเรียน ลงช่ือ               ผูรั้บเร่ืองร้องเรียน 

                  วนัท่ี           /                /                   วนัท่ี           /                / 

ช่ือ – นามสกุล : วนัท่ี            /              / 

ท่ีอยู ่: เลขท่ี            ต าบล/แขวง :                อ าเภอ/เขต :   

จงัหวดั :                     รหสัไปรษณีย ์:                  วนัท่ีร้องเรียน : 

โทรศพัท ์:                โทรสาร :              E-mail :

*โปรดแจง้ขอ้มูลการติดต่อเพื่อแจง้ผลการจดัการขอ้ร้องเรียนใหท้่านทราบ

ผู้ร้องเรียนจัดอยู่ในกลุ่ม 

             บุคคลทัว่ไป : 

             ชุมชนรอบนิคมอุตสาหกรรม :              

             ผูพ้ฒันานิคมอุตสาหกรรมร่วมด าเนินงาน : 

             ผูป้ระกอบการในนิคมอุตสาหกรรม : 

             ผูป้ระกอบการนอกนิคมอุตสาหกรรม : 

รายละเอยีดการร้องเรียน 
(โปรดแจ้งข้อมูลเกี่ยวกบัอุปสรรค ปัญหา ข้อขัดข้อง) 

สาเหตุท่ีร้องเรียน 
................................................................................................................................................................................. 

ขอ้เทจ็จริงท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ร้องเรียน 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
เอกสารหลกัฐานประกอบการร้องเรียน (ถา้มี) 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที ่6 
บันทกึการฉีดพรมน ้า 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 















 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที ่7 
เอกสารการตรวจสมรรถภาพรถ เคร่ืองยนต ์เคร่ืองจักร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



















 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกที ่8 
เอกสารอบรมความปลอดภัยในการท างาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

การอบรมความปลอดภัยในการทำงาน 
ระยะเวลาการอบรม 08:00 – 15:00 น. 

อธิบายให้พนักงานใหม่ท่ีเข้ารับการอบรมทราบว่า งานทุกโครงการมอีันตรายที่
แตกต่างกันไป และ จะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามลักษณะของการทำงานนั้นๆ ผู้ท่ีเข้า
รับการอบรมจะตอ้งเซน็ต์ชื่อรับทราบขอ้ตกลง และ ปฏิบัติตามนโยบายและกฏ
ระเบียบของทาง TPSC ในวิธีการทำงานท่ีปลอดภัย เมื่อเข้ารับการอบรมเรียบร้อย
แล้วทาง TPSC จะทำการออกบัตรพนักงานให้และจะตอ้งติดบัตรไว้ตลอดเวลาท่ีอยู่ใน
โครงการ  
หัวข้ออบรมความปลอดภัย :  

 1.การป้องกันโรคไวรัสโคโรนา (โควิท-19) 
     พนักงานทุกคนจะต้องให้ความรว่มมือในการป้องกันโรคไวรสัโคโรนา (โควิท-
19) แพร่กระจายในโครงการ และ ให้ปฏิบัติตามข้อกำหนดของการประเมินความเสี่ยง
และมาตราการปอ้งกันที่กำหนดโดยเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยของ TPSC ดังต่อไปน้ี 
   - สวมใส่หน้ากากอนามัย และ ตรวจวัดอุณหภูมิ ทุกครั้งที่เข้าโครงการ 
   - รักษาระยะห่าง 1-2 เมตร 
   - ล้างมือบอ่ยๆ ด้วย เจลแอลกฮฮล์ หรือ สบูล่้างมือ 
   - เม่ือรูส้ึกมีอาการ ไอ/จาม/น้ำมูกไหล/เจ็บคอ ให้พักอยู่บ้านห้ามเข้ามา
ทำงาน 
 2. แนะนำผู้บริหารของเจ้าของงาน (Owner) และ ผู้บริหารของ (TPSC) 
   - Project Manager (ผูจ้ัดการโครงการ) 
   - Site Manager (ผู้จัดภาคสนาม) 
   - Safety ( เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน) 
 
 3. สิ่งอำนวยความสะดวกในโครงการ 
   - ห้องน้ำ 
      - ที่พักคนงาน และ รับประทานอาหาร 
   - ที่ล้างมือ 



 
 

   - ที่ท้ิงขยะ 
   - ห้องปฐมพยาบาล 
 4. กฏ และ ระเบียบของโครงการ 
      พนักงานทุกคนเม่ือเข้าปฏิบัติงานต้องปฏิบัติตามกฏระเบียบของโครงการ 
ดังต่อไปน้ี 

  - ต้องสวมใสอุ่ปกรณ์ความปลอดภัยส่วนบุคคล (PPE) เช่น หมวก 
แว่นตา รองเท้า และ เสื้อแขนยาว ให้เหมาะสมกับลักษณะการทำงาน แว่นตาจะต้อง
เป็นแว่นตานิรภัยเท่าน้ัน ห้ามใส่แว่นตาแฟชั่นเข้ามาทำงาน พนักงานท่านใดที่สายตาสั้น
จะต้องใส่แว่นตานิรภัยคลอบแว่นสายตา และ PPE จะตอ้งสวมใส่ตามลักษณะของ
งานที่เหมาะสม เช่น การทำงานบนท่ีสูง จะต้องสวมใส่ หมวก แว่นตา รองเท้า และ 
เข็มขัดนิรภัยแบบเต็มตวั (Full Body Harnet) งานเช่ือม จะต้องสวมใส่หน้ากากเชื่อม 
งานเจียร งานตัด จะต้องสวมใส่หน้ากากใส ( Full Fresh Shield) 
   - ห้ามเปิดวิทยุ หรอื เครื่องเสียงใดๆ ในโครงการ 
   - ห้ามรับประทานอาหารในโครงการ ยกเว้น บริเวณที่จัดไว้ให้เท่านั้น 
   - ห้ามทิ้งขยะหน้างานเลี่ยลาด จะตอ้งทิ้งในบริเวณที่จัดไว้ให้เท่านั้น 
   - ห้ามสูบบุหรี่ในโครงการ และ ที่พักคนงาน ให้สูบได้ในบริเวณที่จัดไว้ให้
เท่าน้ัน 
   -  ห้ามนำยาเสพติด และ ของมึนเมาเข้ามาในโครงการ 
   -  ห้ามพกพาอาวุธ เข้ามาในโครงการ 
หมายเหต ุ: การนำยาเสพติด ของมีนเมา และ การพกพาอาวุธ เข้ามาในโครงการ 
หากเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย (รปภ) จบัได้ จะถกูไล่ออกจากโครงการทันที 
           - ต้องรักษาความสะอาดภายในโครงการตลอดเวลา เพ่ือป้องการๆ
เกิดอุบัติเหตุ เช่นการสดุด หกล้ม หรอื ลื่นไถล การปอ้งกันพาหนะนำโรค เช่น หนู 
หรือ แมลงสาบ ตลอดจนวัสดุที่สามารถทำให้เกิดอัคคีภัยในโครงการ  
   - ของเสยี และ ของอนัตราย จะต้องทำการกำจัดให้ถูกต้องตาม
กฏหมาย 



 
 

   - ห้ามเคลื่อนย้ายป้ายต่างๆ รวมทั้ง รั้ว โดยไมไ่ด้รับอนุญาต 
   - ห้ามไปยุ่งเกี่ยวกับระบบไฟฟ้าและระบบน้ำ ระหว่างการกอ่สร้าง 
   - การติดตั้ง รื้อถอน หรือ แก้ไข นั่งร้าน จะตอ้งเป็นบุคคลที่ผ่านการ
อบรมเกี่ยวกบันั่งร้านและมีใบรับรอง (Certificates)  
   - การใช้เครือ่งจักรกล เช่น รถเครน รถเฮียบ รถแบ๊คโฮ ฯลฯ  จะต้อง
เป็นบุคคลที่ผ่านการอบรมและมีใบรับรอบ (Certificates)  
   - แจ้งฝ่ายบริหาร หรอื เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย (Safety) ทันที เม่ือพบ
เห็นวัสดุที่เป็นอันตราย หรือ การกระทำที่ก่อให้เกิดอันตราย 
 5. การตรวจสอบเครือ่งมือ เครื่องจักร 
      อุปกรณ์และเครื่องมือไฟฟ้า/เครื่องจักร/ เครื่องจักรหนัก และ อุปกรณ์
งานยก จะต้องมีการตรวจสอบกอ่นใช้งาน เพื่อให้แน่ใจว่าเครื่องมอืและเครื่องจักรนั้น
ปลอดภัยอยู่ในสภาพพร้อมใช้ โดยการ TPSC จะเป็นผู้ตรวจสอบเครือ่งเมือเหล่า
นั้นเอง 
 6. ฉลาก และ ป้ายเตือนในโครงการ 
   - ต้องปฏิบัติตามขอ้กำหนดของป้ายเตือนเสมอๆ 
   - อ่านฉลากภาชนะก่อนใช้งาน 

  - ต้องทราบความหมาย และ ความแตกต่างของสีและป้ายต่างๆ เชน่ สี
แดง/สีเหลือง/สีเขียว/สีน้ำเงิน 
 7. สิ่งแวดลอ้ม และ การกำจัดของเสีย 

     ให้พูดคลอบคลุมถงึการกำจัดของเสียภายในโครงการตามที่ต้องการเช่น 
พื้นที่ขยะ การกำจัด การกำจัดอย่างไร ที่ไหน เช่น สารเคมี 
      - ของเสียของเหลว เช่น สี หรอื สารที่ละลายได้ห้ามเทลงพ้ืน หรือ 
รางระบายน้ำ 
   - ห้ามก่อกองไฟภายในโครงการ 
   - ควรระวังในการกำจดัของที่เหลือจำพวกเศษอาหาร เพราะอาจจะเป็น
พาหนะของหนูที่นำโรคมาสู่คน เช่น โรคฉี่หนู 



 
 

 8. ขอ้กำหนดของโครงการ และ ระบบใบอนญุาติในการทำงาน 
   - งานที่ทำให้เกิดประกายไฟ 
   - งานที่สูง 
   - งานติดตั้งนั่งร้าน 
   - งานที่อับอากาศ 
   - งานฉายรังส ี
 9. งานอันตรายในโครงการ 
   - งานที่อับอากาศ 
   - งานที่สูง 
   - งานยก 
 10. อัคคีภัย และ การอพยม 
   - สญัญาณเตือนไฟ 
   - จุดรวมพล 
   - การปอ้งกันอัคคีภัย 
 11. การทำความสะอาดในโครงการ 
   - ต้องมั่นใจว่า พื้นที่ในการทำงานสะอาดและไม่มีขยะ 
      - พนักงานท่านไดไม่ทำความสะอาดในบริเวณที่ปฎิบัติงานก่อนเลิกงาน 
จะถูกทาง TPSC ออกหนังสือเตือน 
   - บริษัทผู้รบัเหมา และ พนักงาน ในโครงการ จะต้องให้ความรว่มมือใน
การทำความสะอาดภายในโครงการเป็นประจำทุกสัปดาห์ 

12. ความปลอดภัยจากอัคคีภัย 
  อัคคีภัยส่วนใหญส่ามารถป้องกันได้กับขอ้ควรระวังง่ายๆ ถ้าเกิดไฟไหม้ต้อง
ปฏิบัติ ดังน้ี 
   - กดสญัญาณเตือนภัย 
   - ไปยังเส้นทางหนีไฟ 



 
 

   - ไปยังจุดรวมพลท่ีได้กำหนดไว้ ตั้งสติ และ ให้รอจนกว่าจะมีประกาศ
แจ้งให้ทราบ 
ในกรณีไฟไหม้เล็กๆน้อยๆถ้ามถีังดับเพลิงทีเ่หมาะสมอยู่ในบริเวณใกล้เคียงให้ทำการ
ดับไฟได้เลย 

 13. การรายงานอุบัติเหตุ 
   - เหตุการณ์ หรือ อุบัตเิหตุใดๆท่ีเกิดขึ้นในโครงการ จะต้องแจ้ง
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย (Safety) ทันท ี
   - เหตุการณ์ หรือ อุบัตเิหตุใดๆท่ีเกิดขึ้นในโครงการ จะถูกบันทึกไว้ตั้งแต่
เริ่มต้นจนสิ้นสุดโครงการ 
 14. บทลงโทษ 
   - พนักงานผู้ใดฝ่าฝืนกฏระเบียบดังท่ีได้กล่าวมาข้างต้น พนักงานผู้นั้นจะ
ถูกลงโทษตามระบบที่ทาง TPSC กำหนดไว ้
 
 
   



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวกที ่9 
ผังการก่อสร้าง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการเปลีย่นแปลงรายละเอยีดโครงการในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม                              บทที่ 2 
โครงการทดแทนโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ ABP1 (ครั้งที่ 2)                    การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการ 

บริษัท โฟร์เทียร์ คอนซัลแตนต์ จำกัด                     หน้าที ่2-8 

 
ที่มา : บริษัท อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ 1 จำกัด, 2565 

รูปที่ 2.1-4 ผังแสดงตำแหน่งอาคารและอุปกรณ์เครื่องจักรที่โครงการทดแทน ABP2 และโครงการทดแทน ABP1 ใช้งานร่วมกัน 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวกที ่10 
หนังสือแจ้งแผนการก่อสร้างต่อชุมชน 

และหนังสือแจ้งการทดสอบระบบผลิตไฟฟ้า 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 























































































 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ภาคผนวกที ่11 
 หนังสือแจ้งมีการขนส่งเคร่ืองจักรขนาดใหญ่ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 







 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาคผนวกที ่12 

เอกสารอบรมพนักงานขับรถ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



• เพืÉอพัฒนาทกัษะการเรียนรู้เกีÉยวกับการใช้ยานพาหนะและ
เครืÉองจักรในโครงการอย่างปลอดภยั

• เพืÉอใหผู้้ใช้ยานพาหนะและเครืÉองจักร                                   
มีจติสาํนึกถงึอันตรายและรู้วิธีป้องกัน                              
อย่างถูกตอ้ง

• เพืÉอใหผู้้ใช้ยานพาหนะและเครืÉองจักร                             
ไดร้ับทราบกฎระเบยีบและปฏิบัตไิดถู้กตอ้ง                       
ตามนโยบายทีÉบริษัททพีเีอสซี กาํหนด

• รถบรรทุก Truck
• รถเกรด Grader
• รถขุด Back Hoe
• รถแทรกเตอร์ Tractor
• รถตอก Sheet pile Driving Machine
• รถตอกเสาเขม็ Piling Machine
• รถเทเลอร์ Trailer
• รถบด Compact Roller

nne

• รถและเครืÉองจักรทุกชนิดจะต้องผ่าน
การตรวจสภาพก่อนนาํไปใช้งาน

• ผู้ขับขีÉหรือผู้ใช้เครืÉองจักรจะต้องปฏบิัติ
ตามกฎข้อบังคับของโครงการอย่าง
เคร่งครัด

• ภาวะฉุกเฉินหา้มจอดรถกดีขวาง
การจราจร ดับเครืÉองยนตแ์ละคากุญแจ
ไว้ก่อนไปจุดรวมพล

• ต้องรักษาสิÉงแวดล้อมไม่ใหม้สีิÉง
ปนเปืÊ อนหกลงพืÊนเช่น นํÊามัน จารบี

• ต้องมผีู้ควบคุมงานและมผีู้ใหส้ัญญาณ
ขณะปฏบิัตงิาน



• ผู้ทีÉมคีวามประสงคต์้องการนาํ
เครืÉองจักรเข้ามาใช้งานต้องยืÉน
เอกสารเพืÉอขอตรวจล่วงหน้า
อย่างน้อย 1 วัน ทีÉแผนกความ
ปลอดภัยทพีเีอสซี

• เมืÉอตรวจสภาพผ่านจะได้รับ
ใบอนุญาตชนิดสเีทาตดิทีÉกระจก
รถด้านหน้า

• ใบรับรองการตรวจสภาพจะต้อง
ตดิให้เหน็เด่นชัด

• มลีายเซน็ผู้ตรวจและผู้อนุญาต
ถูกต้อง

• มกีารกาํหนดระยะเวลาของ
สติËกเกอร์

• ใบอนุญาตชนิดทีÉ 4
• ใช้สาํหรับรถทีÉใช้ขนส่งวัตถุ

อันตราย
• ใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถทุก

ประเภท

• ใบอนุญาตชนิดทีÉ 3
• สาํหรับรถซึÉงโดยสภาพใช้สาํหรับ

ลากจูงรถอืÉน หรือล้อเลืÉอนทีÉ
บรรทุกสิÉงใดๆบนล้อเลืÉอนนัÊน

• ใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถทุก
ประเภท



• ใบอนุญาตชนิดทีÉ 2
• สาํหรับรถทีÉมนีํÊาหนักรถและนํÊาหนัก

บรรทุกรวมกันเกนิกว่า 3,500 กโิลกรัม 
ทีÉมใิช่ขนส่งผู้โดยสารหรือสาํหรับรถ
ขนส่งผู้โดยสารเกนิกว่า 20 คน

• ใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถเฉพาะส่วน
บุคคล

• รถบรรทุกและเครืÉองจักรจะต้อง
ผ่านเข้าออกประตู G-1 เท่านัÊน

• ห้ามจอดรถหรือวางเครืÉองจักรกดี
ขวางการจราจร

• รถทีÉเข้าไปในพืÊนทีÉหากมดีนิตดิ
ล้อกลับออกมา จะต้องทาํการล้าง
ก่อนออกนอกโครงการทุกครัÊง

• ต้องให้ความร่วมมอืในการตรวจ
ค้นกับ รปภ.ประจาํด่านตรวจทุก
ครัÊง

เครืÉองหมายเตือนเครืÉองหมายหา้มและบงัคบั

รถทุกชนิดต้องระมัดระวงัและให้ทางแก่รถ และคนเดิน
เท้าในทางขวางหน้าผ่านไปก่อน เมืÉอเห็นว่าปลอดภัย
และไม่เป็นการกดีขวางการจราจรทีÉบริเวณทางแยกนัÊน
แล้ว จึงให้เคลืÉอนต่อไปได้ด้วยความระมัดระวัง 
ให้รถทุกชนิดหยุดรถตรงป้าย เพืÉอให้รถทีÉกาํลงัสวนทาง
มาก่อน ถ้ามีข้างหน้าหยุดรออยู่ก่อน กใ็ห้หยุดรถถัดต่อ
กนัตามลาํดับ เมืÉอรถทีÉสวนทางมาได้ผ่านหมดแล้ว จึง
ให้รถทีÉหยุดรอตามป้ายนีÊเคลืÉอนไปได้ 
ห้ามมิให้ขับรถแซงขึÊนหน้ารถคันอืÉนในเขตทางทีÉติดตัÊง
ป้าย 

ห้ามมิให้รถทุกชนิดเข้าไปในเขตทางทีÉติดตัÊงป้าย 

ห้ามให้กลบัรถไปทางขวาไม่ว่าด้วยวธิีใดๆ ในเขตทางทีÉ
ติดตัÊงป้าย 

ห้ามรถยนต์ทุกชนิดผ่านเข้าไปในเขตทางทีÉติดตัÊงป้าย 

ห้ามให้ใช้เสียงสัญญาณ หรือทาํให้เกดิเสียง ทีÉก่อการ
รบกวนด้วยประการใด ๆ ในเขตทีÉติดตัÊงป้าย 

ห้ามให้จอดรถทุกชนิดระหว่างแนวนัÊน เว้นแต่การหยุด
รับส่งคนหรือสิÉงของชัÉวขณะ ซึÉงต้องกระทาํโดยมิชักช้า 

ห้ามให้หยุดหรือจอดรถทุกชนิดตรงแนวนัÊนเป็นอันขาด 

ให้ผู้ขับรถหยุดรถทีÉป้ายนีÊ เพืÉอให้เจ้าหน้าทีÉตรวจ และ
เคลืÉอนรถต่อไปได้ เมืÉอได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าทีÉ
ผู้ตรวจแล้วนัÊน 



ทางข้างหน้าโค้งไปทางขวา ให้ขับรถให้ช้าลงพอสมควร 
และเดินรถชิดด้านขวาด้วยความระมัดระวงั
ทางข้างหน้าเป็นทางคดเคีÊยว โดยเริÉมคดไปทางซ้าย ให้
ขับรถให้ช้าลงพอสมควรและเดินรถชิดด้านขวาด้วย
ความระมัดระวงั
ทางข้างหน้าจะเป็นทางแยกมีวงเวยีน ให้ขับรถให้ช้าลง 
และขับรถเข้าสู่วงเวยีนด้วยความระมัดระวงั
ห้ามมิให้เลีÊยวรถไปทางขวา หรือห้ามกลบั
ทางข้างหน้ามีทางสําหรับคนข้ามถนน หรือมีหมู่บ้าน
ราษฎรอยู่ข้างทาง ซึÉงมีคนเดินข้ามไปมาอยู่เสมอ ให้ขับ
รถให้ช้าลงพอสมควร และระมัดระวงัคนข้ามถนน ถ้ามี
คนกาํลงัเดินข้ามถนนให้หยุดให้คนเดินข้ามถนนไปได้
โดยปลอดภัย

ทางข้างหน้ามีเครืÉองหมายหยุดติดตัÊงอยู่ ให้ผู้ขับรถ
เตรียมพร้อมทีÉจะหยุดรถได้ทนัท ีเมืÉอขับรถถึงป้าย
หยุด 

ใช้ติดตัÊงด้านขวาของทาง หมายความว่า ทางช่วงนัÊนมี
ระยะมองเห็นจํากดั ผู้ขับรถไม่สามารถมองเห็นรถทีÉ
สวนมาในระยะทีÉจะแซงรถอืÉนๆ ได้ 
ทางข้างหน้าขรุขระมากมีหลุม มีบ่อ หรือเป็นสัน
ติดต่อกนั ให้ขับรถให้ช้าลง และเพิÉมความระมัดระวงั
เป็นพเิศษ
ทางข้างหน้ามีวสัดุผวิทางหลุดกระเด็น เมืÉอขับรถด้วย
ความเร็วสูง ให้ขับรถให้ช้าลง และระมัดระวงัอนัตราย
อนัเกดิจากวสัดุผวิทาง

• กาํหนดความเร็วภายในเขต
ก่อสร้างไม่เกนิ 20 กโิลเมตรต่อ
ชัÉวโมง

• ระหว่างขับขีÉต้องระมัดระวัง
พนักงานเดนิข้ามถนน

• ห้ามจอดรถกดีขวางการจราจร
หรือจอดในเขตพืÊนทีÉห้ามจอด

• ปฏิบัตติามกฎข้อบังคับของ
โครงการอย่างเคร่งครัด

• ผู้ขับขีÉต้องมใีบอนุญาตประเภททีÉ
3รถต้องผ่านการตรวจสอบสภาพ
ก่อนนาํใช้งานจาก จป.ทพีเีอสซี

• ผู้ขับขีÉต้องปฏบิัตติามกฎข้อบังคับ
เรืÉองความปลอดภัยและ
สิÉงแวดล้อมของโครงการอย่าง
เคร่งครัด

• ผู้ขับขีÉต้องตรวจสอบสภาพทัÉวไป
ของรถก่อนนาํออกใช้งานทุกวัน

• ต้องมผีู้ให้สัญญาณตลอดเวลา

• รถต้องผ่านการตรวจสภาพและ
ตดิใบอนุญาตจาก จป.ทพีเีอสซี
ก่อนนาํใช้งาน

• ผู้ขับขีÉจะต้องมคีวามรู้ความ
ชาํนาญและมใีบอนุญาตประเภท
ทีÉ 3

• ผู้ขับขีÉต้องปฏบิัตติามกฎข้อบังคับ
เรืÉองความปลอดภัยและ
สิÉงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

• ต้องตรวจสภาพทัÉวไปของรถก่อน
นาํออกใช้งาน



• รถต้องผ่านการตรวจสภาพและตดิ
ใบอนุญาตก่อนนาํใช้งานทุกครัÊง

• ผู้ขับขีÉต้องมคีวามรู้ความชาํนาญใน
การใช้เครืÉองจักรห้ามทาํงาน
นอกเหนือคาํสัÉงเดด็ขาด

• ผู้ขับขีÉต้องปฏบิัตติามกฎข้อบังคับ
เรืÉองความปลอดภัยและสิÉงแวดล้อม
อย่างเคร่งครัด

• ต้องตรวจสอบสภาพทัÉวไปก่อนนาํใช้
งานทุกวัน เช่น นํÊามันเครืÉอง ระดับนํÊา

• ผู้ขับขีÉต้องมใีบอนุญาตประเภททีÉ 
3

• รถต้องผ่านการตรวจสอบสภาพ
ก่อนนาํไปใช้งานจาก จป. ทพีเีอส
ซี

• ผู้ขับขีÉต้องปฏบิัตติามกฎข้อบังคับ
เรืÉองความปลอดภัยและ
สิÉงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

• ห้ามปฏบิัตงิานนอกเหนือคาํสัÉง
จากหัวหน้างานโดยเดด็ขาด

• ผู้ขับขีÉต้องมใีบอนุญาตประเภททีÉ 
3

• รถต้องผ่านการตรวจสอบสภาพ
ก่อนนาํใช้งานจาก จป.ทพีเีอสซี

• ผู้ขับขีÉต้องปฏบิัตติามกฎข้อบังคับ
เรืÉองความปลอดภัยและ
สิÉงแวดล้อมของโครงการอย่าง
เคร่งครัด

• ต้องตรวจสภาพทัÉวไปของ
เครืÉองจักรก่อนนาํใช้งานทุกวัน

• รถต้องผ่านการตรวจสภาพจาก 
จป. ทพีเีอสซกี่อนนาํใช้งาน

• ผู้ขับขีÉต้องมคีวามรู้และความ
ชาํนาญในการใช้เครืÉองจักร มี
ใบอนุญาตชนิดทีÉ 3

• ต้องปฏบิัตติามกฎข้อบังคับเรืÉอง
ความปลอดภัยและสิÉงแวดล้อม
ของโครงการอย่างเคร่งครัด

• ต้องระวังอันตรายกับสิÉงทีÉอยู่
ข้างเคยีงเช่น สายไฟ ท่อใต้ดนิ



• เครืÉองจักรต้องผ่านการตรวจสอบ
สภาพก่อนนาํไปใช้งานจาก 
จป. ทพีเีอสซี

• ผู้ควบคุมเครืÉองจักรต้องมคีวามรู้
ความชาํนาญในการใช้งานอย่างดี

• ปฏบิัตติามกฎข้อบังคับเรืÉองความ
ปลอดภัยและสิÉงแวดล้อมของ
โครงการอย่างเคร่งครัด

• ต้องตรวจสภาพทัÉวไปของ
เครืÉองจักรก่อนใช้งานทุกวัน

• รถต้องผ่านการตรวจสภาพจาก จป.ทพีเีอสซ ีก่อนนาํเข้าโครงการทุกครัÊง
• ผู้ขับขีÉต้องมคีวามรู้ความชาํนาญและมใีบอนุญาตถูกต้องตามกฎหมาย

กาํหนด
• ผู้ขับขีÉต้องปฏบิัตติามกฎข้อบังคับเรืÉองความปลอดภัยและสิÉงแวดล้อม

ของโครงการอย่างเคร่งครัด
• ผู้ขับขีÉต้องตรวจสภาพทัÉวไปของรถก่อนนาํออกใช้งานทุกวัน

• ผู้ขับขีÉตอ้งมใีบอนุญาตชนิดทีÉ 3
• เครืÉองจกัรจะตอ้งผ่านการตรวจสอบ

สภาพและตดิใบอนุญาตจาก 
จป.ทพีเีอสซี

• หา้มจอดกดีขวางการจราจรภายใน
เขตพืÊนทีÉโครงการ

• ผู้ขับขีÉจะตอ้งปฏบิัตติามกฎระเบยีบ
ของโครงการอยา่งเคร่งครัด

• ตอ้งตรวจสภาพทัÉวไปของรถก่อนนาํ
ออกใช้งานทุกวัน

งานขุดระวงัสายไฟใต้ดนิ ระวงัเฉีÉยวชนตู้จ่ายไฟหรือ เสาไฟฟ้า



ห้ามจอดรถหรือวางเครืÉองจักรใกล้พืÊนทีเสีÉยง ขับรถระวงัพนักงานเดนิข้ามถนน ระวงัสายไฟฟ้าด้านบน

มผีู้ให้สัญญาณจราจรตลอดการทํางาน

• ความเรว็ในการขบัขีÉยานพาหนะในโครงการหา้มเกิน 20 กม./ชม. เมืÉอจอดรถตอ้งดงึ
เบรกมือ ลอ็กลอ้ทกุครัÊงเพืÉอปอ้งกนัรถไหล

• หา้มนาํรถเขา้ไปจอดในพื ÊนทีÉทาํงานโดยเด็ดขาด เวน้แตน่าํของไปลงเท่านัÊน
• หา้มนาํรถไปจอดบนถนน ไม่วา่กรณีใดๆ ทัÊงสิ Êน
• การผ่านเขา้ออกดว้ยความระมดัระวงั เนืÉองจากทองออกติดกลบัถนนสาธารณะ
• หา้มโดยสารมาหลงักระบะทีÉไม่ไดอ้อกแบบไวส้าํหรบัโดยสารสาร

ความปลอดภัยยานพาหนะ › แนวปฏิบัติเพืÉอความปลอดภัยในการขับขีÉ

• แนวปฏบิตัเิพืÉอความปลอดภยัในการขับขีÉ 
• แนวปฏบิตัเิพืÉอความปลอดภยัในการขับขีÉ

Driving Safety
1. แนวคดิ ( Safety Driving Concept)
การใชง้านรถบรรทกุ รถตกั รถงา รถจกัรกลหนกัในงานเหมืองหรอืงานขนสง่วสัดอุนัตรายสว่นใหญ่มกั
เกิดขึ ÊนจากการเฉีÉยวชนหรอืเกิดจากขอ้เทา้พลิกเนืÉองจากการขึ Êนลงของผูข้บัขีÉ อบุัติเหตจุากการเฉีÉยวชน
ของยานพาหนะหรอืรถจกัรกลหนกั   สรา้งความเสียหายอย่างมาก ดงันัÊนการรายงานและการวิเคราะห์
อบุตัิเหตทุีÉเกิด ขึ Êนอย่างชดัเจนก็จะสามารถลดความสญูเสีย เหลา่นี Êได ้ นอกจากนีÊการลดการเกิด
อบุตัิเหตจุากการขบัรถสามารถทาํไดจ้ากการปรบัปรุงการฝึกอบรมผูข้บัขีÉการสรา้งความตระหนกัถึง
อนัตรายใหเ้กิดขึ Êนกบัผูท้ีÉทาํงานเกีÉยวขอ้งกบัยานพาหนะหรอืจกัรกลหนกัเหลา่นี Ê รวมไปถึงการกาํหนด
เสน้ทางการขบัขีÉและการขา้มของผูท้ีÉสญัจรตามถนน นอกจากนีÊการทดแทนดว้ยยานพาหนะหรอืรถ
จกัรกลหนกัรุน่ใหม่ๆ ซึÉงมกัไดร้บัการพฒันาและปรบัปรุงทศันวิสยัในการขบัขีÉมาแลว้จะมีสว่นช่วยลด
ความเสีÉยงได้



• คุณสมบตัขิองผู้ขับขีÉทีÉด ี(The Good Driver)
คณุสมบตัิทีÉผูข้บัขีÉทีÉดีตอ้งมี มีดงันี Ê
(1) ความเอาใจใส ่หมายถึงการขบัขีÉอย่างมีสติ 

• รบัรูส้ภาพการณร์ะหวา่งขบัขีÉอย่างตืÉนตวัอยู่เสมอ 
• วา่มีอะไรเกิดขึ Êน ทัÊงตนเองผูข้บัขีÉคนอืÉน ๆ และ ผูค้นทีÉอยู่ในเสน้ทางความสาํนกึรบัผิดชอบ อย่าลืมวา่

สิÉงทีÉตามมาจากผลของการตดัสินใจขณะขบัขีÉเป็นสาํนกึในความรบัผิดชอบทีÉคณุตอ้งใสใ่จดงันัÊนการ
ตดัสินใจทีÉถกูตอ้งและทนัเวลาขึ Êนอยู่กบัการควบคมุมือของคณุ
(2) สงบสติอารมณ ์ ตอ้งใจเย็นและมีสติแมไ้ดร้บัสิÉงยัÉวยอุารมณแ์ละไม่ควรเก็บอารมณน์ัÊนไปขณะทีÉ
ขบัขีÉขอ้ควรระวงั การตระหนกัถึงความรูส้กึรกัและหวงแหนชีวิตทัÊงตนเองและคนอืÉน ๆ นาํมาซึÉง
ความระมดัระวงัในการขบัขีÉ การใหท้างกบัคนเดินถนน และ รถทีÉจอดเสียอยู่ขา้งทาง
(3) ปฏิบตัิตามปา้ยจราจร ตอ้งรบัรูแ้ละปฏิบตัิตามปา้ยจราจรเสมอแมจ้ะไม่มียานพาหนะคนัอืÉน ๆ 
อยู่ในบรเิวณใกล้ๆ ตอ้งใชง้านและบาํรุงรกัษายานพาหนะอย่างถกูตอ้ง: การขดัขอ้งตา่ง ๆ ของกลไก
การทาํงานมกัทาํใหเ้สียเงินเและเวลา การบาดเจ็บทีÉเกิดขึ ÊนในหลายกรณีมกัเนืÉองมาจากความ
ขดัขอ้งของยา นพาหนะ บางครัÊงก็นาํไปสูก่ารเสียชีวิต
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2. การขับถอยหลังอย่างปลอดภยั (Safe reversing)
รถทกุประเภททีÉใชง้านในบรเิวณเหมือง โรงงานหรอืใชบ้รรทกุขนสง่ตอ้งมีการกาํหนดมาตรฐานดา้น
ความปลอดภยัของรถโดยเฉพาะระบบการถอยหลงัโดยหลกัการรถทกุคนัเวลาถอยหลงัจะตอ้งมี
สญัญาณแสดงการถอยหลงั ไม่วา่จะเป็นระบบสญัญาณเสียง ซึÉงโดยปกติจะใชเ้สียงสญัญาณ ปีËป
ปีËป หรอืระบบสญัญาณแสง ซึÉงใชแ้สงสีขาวแสดนอกจากนีÊในบางลกัษณะงานอาจมีความจาํเป็นทีÉ
จะตอ้งมีอปุกรณค์วามปลอดภยัเพิÉมเติมในกรณี
ทีÉตอ้งการความปลอดภยัขณะทีÉถอยหลงั เช่น 
กระจกสอ่งดา้นหลงั หรอื กลอ้งใชส้อ่งดา้นหลงั 
ซึÉงความจาํเป็นตอ้งขึ ÊนกบัการประเมินความเสีÉยง
ของการใชง้านรถในแตล่ะประเภทหรอืสภาพพืÊนทีÉ 
การดแูละระบบสญัญาณถอยหลงัควรมีการดแูละบาํรุงรกัษาอย่างสมํÉาเสมอและผูข้บัขีÉตอ้ง
ตรวจสอบสภาพใหม้ีความพรอ้มก่อนใชง้าน โดยเฉพาะเสียงสญัญาณควรตรวจสอบระดบัเสียงว่า
ยงัดงัชดัเจนตามทีÉกาํหนดไว้
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3. การขับขีÉด้วยความระมัดระวังอยู่เสมอ (Always drive defensively)
ผูข้บัขีÉบางคนคิดว่าการมีความรูค้วามเขา้ใจอย่างดีในการควบคมุบงัคบัยานพาหนะหรอืรถ
จกัรกลหนกัก็เพียงพอทีÉจะเป็นผูข้บัขีÉทีÉดี แตค่วามจรงิแลว้แค่นัÊนยงัไม่เพียงพอ ผูท้ีÉจะเป็นผูข้บัขีÉทีÉ
ปลอดภยัจะตอ้งเป็นผูท้ีÉมีความรบัผิดชอบ มีทศันคติทีÉดีในทกุๆเรืÉองขณะทีÉขบัขีÉ เช่นความผิดปกติ
ทีÉอาจขึ Êนกบัตนเอง, สภาพถนน, สภาพอากาศ, คนเดินถนน และผูข้บัขีÉยานพาหนะคนัอืÉน ๆ
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DRIVE &  GO 
HOME SAFELY

……Your Family Loves You




